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Hanen HARMA Grafik Tasarim Bolimu 2. Sinif Ogrencisi

2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Degerlendirme

3+1 Egitim Modelinin devam ettirilmesi ve Tim bdliimlerimiz 2023 yili i¢inde yeni
1 daha fazla kurum ve kurulusla isbirligi protokoller imzalamig ve kurumlarla

yapilmasi isbirlikleri devam ettirilmistir.

2 Erasmus dgrenci ve personel hareketliliginden ~ Ogrencilerin  yabanci dil sorunlarinin
daha fazla 6grencinin yararlanmasi igin ¢Oziimlenebilmesine yonelik TORSEM
faaliyetlerin planlanmas1 ile koordineli olarak Ingilizce kursu

acilarak oOgrenciler yonlendirilmis, ayni
zamanda her Dbolimde Ogrencilere
oryantasyon faaliyetleri kapsaminda
bilgilendirme  sunumlar1  yapilmigtir.
MYO’da 1 Erasmus+ 6grenim anlasmasi
yapilmstir.

3 Tiim programlarda ders miifredatlarinin gézden Bo6liim baskanlari ile bu dogrultuda
gecirilerek yatay ve dikey gecise imkan verecek calismalar yapilmastir.
dogrultuda revizyonlar yapilmasi

4 Ders miifredatlarinda daha fazla uygulamaya ve Teknik gezi faaliyetleri artirilmustir.
saha deneyimine yer verici ¢alismalar yapilmasi = Boliimlerin bu noktada gelen talepleri
miidiirliik tarafindan olumlu olarak
degerlendirilmistir.
5 Ders miifredatlarina alan digi  derslerin  ADD kodlar1 ile alan dis1 dersler agilarak
yerlestirilmesi tiim programlarda bir donem alan dist
ders segilmesi sistemi getirilmistir.



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi

Akademik personelin daha fazla akademik Akademik personelin ders ve idari gorev
calismaya zaman ayirarak akademik yaymn dagilimlarinda program icin de esit
say1sinin artirilmasi yaklasilmasi ve belirli bir kotanin {istiinde

ders verilmemesi saglanmigtir. Akademik
personelin en fazla farkli 6 ders almas1
yOniinde uygulama yapilmistir.
2 Ogrencilerin yenilik merkezi, model fabrika ve = Bu kurumlarla diyaloga gegilip birlikte
teknopark ile iletisimlerinin artirilmasi projeler gelistirilmesi ve 6grencilerin staj
yapmasi yoniinde SMARTLAB ekibi
planlamalar yapmis ancak heniiz aksiyon

alimmamustir.
3 Her programin yilda en az bir TORLAD veya SMARTLAB ekibi tarafindan TORLAD
BAP projesi yiiriitmesi ve BAP projeleri ile ilgili bilgilendirme

toplantilar1  yapilmis, beyin firtinasi
etkinliklerinin diizenlenmis ancak proje
her programda olusturulmamustir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi

Her programin her donem en az bir Ascilik  Programi1 3, Grafik Tasarim
toplumsal katki projesi gelistirmesi Programi 1 toplumsal katki projesi
gelistirmistir. Ancak tiim programlarda
yiriitiilmesi gerceklestirilmemistir.
2 Halka agtk TORSEM  Egitimleri  ve Asgilik programindan TORSEM’e egitim
danmgmanliklar1 verilmesi noktasinda egitim Oneri formlar iletilmistir.
oOnerilerinin alinmasi

2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

2022 yili Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu kararlari genel olarak
degerlendirildiginde; Meslek Yiiksekokullarinin misyonu geregi tiim programlarinda genel

egitim 0gretim miifredati, yetistirilen meslek elemanlarinin sektor beklentilerini karsilama ve



mesleki yeterlilik dereceleri, bilim diinyasina fayda saglayabilecek Ar-Ge ve Ur-Ge
faaliyeleri, bu konularda kurumlarla is birligi siirecleri ve programlarin toplumsal katki diizeyi

konular1 goriistilmiistiir.

Tim danmisma kurulu tyelerinin ortak goriisii olarak 3+1 egitim modelinin tiim
programlarda faydali oldugu, ozellikle Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda istihdam
edilebilme siireclerini ¢ok kolaylastirdiginin belirtilmesi {izere tiim bdliimlerde isbirligi
protokollerinin artirilmasi saglanmistir. Yine tiim programlarin miifredatlarinin 6grencilerin
yatay ve dikey gecis yapabilmelerine olanak saglayacak ve YOK tarafindan uygulanan ulusal
cekirdek miifredata uyum saglayacak Olgiide tekrar gozden gegirilmesi saglanmstir.
MYO’nun Erasmus programlarindan yararlanma potansiyelinin diisilk oldugu bunun da
ozellikle Ogrencilerin  yabanci dil konusundaki basarilarinin  diisik  olmasindan
kaynaklandiginin belirtilmesi tizerine yabanci dil kursu agilmistir. Ayrica her boliimiin kendi
Erasmus anlagmalarini yapma konusunda problemlerin oldugu, daha fazla ikili anlagma
yapilmasi gerektigi ilizerine 1 programimiz anlasma yapmistir. Ancak tim bdliimlerde
yayginlagtirilamamistir. Bunun nedeni Ogretim elemanlarinin yurtdist baglantilarinin az
olmasi ve Erasmus+ personel hareketliliginden yeterince yararlanmamalaridir. Akademik
personelin daha fazla Ar-Ge ve akademik c¢alisma yapabilmesi gerekliligi bunun igin is
yiiklerinin daha adaletli dagitimi ve gerekli motivasyonun saglanmasi lizerine her ogretim
elamanma en fazla 6 gesit ders verilmesi saglanmustir. Ogrencilerin yenilik merkezi, model
fabrika ve teknopark ile iletisimlerinin artirilmasi, her programin yilda en az bir TORLAD
veya BAP projesi ylirlitmesi, her programin her donem en az bir toplumsal katki projesi
gelistirmesi konusunda alinan kararlar uygulanamamistir. Bu olumsuzlugun en biiyiik nedeni

deprem nedeniyle ilk donemin uzaktan egitimle siirdiiriilmesidir.

2023 YILI DANISMA KURULU ONERi ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bolimde, Danisma Kurulu tarafindan 2023 yili igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi alt
birimler veya kisiler tarafindan takip edilecegini agiklayiniz. Planlanan faaliyetin, akademik
biriminizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri gergeklestirecegi ve nasil

izlenecegini ilgili performans gostergesi belirterek agiklayiniz.



A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Erasmus+ programina yonelik 6grenciler ve
akademik personeller i¢in Ingilizce kurslarinin MYO Mudirligi
tekrar
acilmasi

SP de Hedef 2.1 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak
PG.2.1.1, PG.2.1.2 ile izlenecektir.

2 Ders Miifredatlarina yeni ADD derslerin eklenmesi MYO Midiirligi
(hukuk, is yasamana giris, vb.)

SP de Hedef 3.1 Ders miifredatlarinda ders gesitliligini artirmak, hedefin gerceklesmesi
ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.

B. AR-GE
F/IE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 | Teknopark ve Yenilik¢ilik Merkezi ile iliskilerin giiclendirilerek SMART LAB

ogrencilerin bu kurumlarla iletisim haline olmasinin saglanmasi

SP de Hedef 4.7. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan
Ogretim eleman1 ve 6grenci sayisinin artirtlmasi , hedefin gergeklesmesi ilgili PG.4.7.1 ile
izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 | Aseilik ve Grafik Tasarim programlarinin iiriinlerini Otel, Lokanta ve Tkram
satabilecekleri bir e-ticaret alt yapisinin kurulmasi Hizmetleri Bolim
Baskanligi, Tasarim Boliim
Bagkanligi

SP de Hedef 5.5. Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artirilmasi, hedefin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 5.5.1
ve P.G 5.5.2 ile izlenecektir.



